
Michael Weßner

22.10.2024

Herrn Rechtsanwalt

Kündigung langzeiterkrankter Arbeitnehmer

2,5 Nettozeitstunden

Dr. Bert Howald (FA f. ArbR)

Referent:

- Negativprognose: Referenzzeitraum, berücksichtigungsfähige Zeiten, 
   Besonderheiten bei Störursachen 
- Beeinträchtigung betrieblicher Interessen 
- Betriebliches Eingliederungsmanagement und Langzeiterkrankung, 
   Entbehrlichkeit des BEM
- Beteiligung bzw. Einschaltung von Gremien und Behörden 
- die außerordentliche krankheitsbedingte Kündigung
- Prozessualer Umgang mit Kündigungen Langzeiterkrankter, Beweisfragen, 
   Nachweis von Arbeitsunfähigkeitszeiten

Zertifikat nach § 15 FAO

für

Thema:

Datum:

Dauer:

Online

Fach- und Rechtsanwaltschaft mit absolviertem 
Fachanwaltslehrgang im Arbeitsrecht

Ort:

Teilnehmerkreis:

09:30 - 12:00 Uhr

Unsere Software hat registriert, dass o.g. Teilnehmer in die Schulung eingeloggt 
war. Zudem wurde die durchgängige Teilnahme geprüft, indem der o.g. 
Teilnehmer in regelmäßigen Abständen seine Anwesenheit bestätigte.
Es handelte sich um eine Online-Live-Veranstaltung mit der ständigen 
Möglichkeit zur Interaktion mit dem Referenten und anderen Teilnehmern.
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